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	КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

	Ленинского муниципального района  Волгоградской области 
 ИНН 3415000099 КПП 341501001 ОГРН 1103454000561
404620, Волгоградская область г.Ленинск ул. Ленина д.209
тел. 8-84478-42747, e-mail: mololkina60@mail.ru



ИНФОРМАЦИЯ
о результатах  проведения проверки выполнения условия по межбюджетным 
трансфертам на доведение средней заработной платы работникам муниципального казенного учреждения культуры «Маляевский ЦКиД» (без учета внешних совместителей и вспомогательного персонала) до уровня 14888 рублей, предоставленных в  2014 году


	На  основании  запроса прокуратуры Ленинского района от 10.08.2015г. №7-37-2015г., распоряжения Контрольно-счетной палаты Ленинского муниципального района от  21.08.2015г. №32-р и удостоверения  от 25.08.2015г. № 114/15, выданного Контрольно-счетной палатой  Ленинского муниципального района (далее – КСП), председателем КСП Мололкиной Татьяной Владимировной проведена проверка выполнения условия по межбюджетным трансфертам по доведению средней заработной платы работникам муниципального казенного учреждения культуры «Маляевский ЦКиД»  (без учета внешних совместителей и вспомогательного персонала) до уровня 14888 рублей, предоставленных в 2014 году.
                   Результаты проверки:
		Объем проверенных средств  за 2014 год составил  191100,0 руб.
Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» Постановлением Правительства Волгоградской области от 23.10.2014   №581-п разработан порядок предоставления в 2014 году субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных районов Волгоградской области на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и доведения их средней заработной платы (без учета внешних совместителей и вспомогательного персонала) до уровня 14888,0 руб.
	Решением Ленинской районной Думы Волгоградской области от 28.11.2014г. №5/26 «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений Ленинского муниципального района Волгоградской области на обеспечение расходных обязательств, связанных с повышением оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Ленинского муниципального района» (далее - Решение Ленинской районной Думы от 28.11.2014 №5/26) утверждены межбюджетные трансферты бюджету Маляевского сельского поселения на обеспечение расходных обязательств, связанных с повышением оплаты труда работников культуры в 2014 году в размере 191100,0 руб. Расчет размера межбюджетных трансфертов произведен исходя из среднесписочной численности работников Учреждения (без учета внешних совместителей и вспомогательного персонала) на 01.09.2014г. в количестве  3 человек.
	Поступившие межбюджетные трансферты Учреждению в размере 191100,0 руб. по целевой статье 9907073 «субсидия на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры», на основании выписки из бюджетной росписи предусмотрены на расходы по:
 - КОСГУ  211 «заработная плата»  146774,0 руб.; 
 - КОСГУ  213 «начисления на заработную плату»  44326,0 руб.
	Выплата межбюджетных трансфертов на повышение оплаты труда работников Учреждения с целью доведения ее до уровня 14888 руб. произведена в основном в виде выплат стимулирующего характера (премии). 
       К проверке представлены: 
-  Положение об оплате труда работников Учреждения, утвержденное Решением Совета депутатов  Маляевского сельского поселения от 16.12.2010г. № 71/16;
 - Положение о премировании работников МКУК «Маляевский ЦКиД» утвержденного Приказом Учреждения от  24.10.2013г. №24;
- Постановление Администрации Маляевского  сельского поселения от 11.11.2013г. № 86 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципального казенного учреждения культуры «Маляевский  центр культуры и досуга»;
- Постановление Администрации Маляевского сельского поселения от 27.10.2014г. №48 «О повышении заработной платы работникам МКУК «Маляевский  ЦКиД» в 2014 году»:
-     штатное расписание на 2014 год;
-     расчетно-платежная ведомость по начислению заработной платы за декабрь 2014 года;
-     трудовые книжки работников.
Распределение  межбюджетных трансфертов между работниками Учреждения произведено следующим образом:
1. В соответствии с п.4.6. Положения об оплате труда работников Учреждения, утвержденного Решением Совета депутатов Маляевского сельского поселения от 16.12.2010г. №71/16 премирование руководителя осуществляется на основании решения Учредителя.
	Распоряжением Администрации Маляевского сельского поселения от 24.12.2014 №82-р  произведено премирование по результату работы за 2014 год  директора  Дубиной К.Х.  
    2. На основании приказа Учреждения № 18  от 24.12.2014. произведена выплата стимулирующего характера (премия) по итогам работы за 2014 год работникам Учреждения.
	Всего начислено выплат стимулирующего характера (премии) работникам Учреждения и директору в общей сумме  146774,0 руб. по расчетно-платежной ведомости №12 за декабрь 2014 года. 
Начисления на премию произведены в сумме 44326,0 руб. (30,2%).
	Расходование межбюджетных трансфертов на повышение оплаты труда работников Учреждения произведено в общей сумме  191100,0 руб. 
	Одним из условий предоставления 	межбюджетных трансфертов, в соответствии с пп.3 п.5 Решения Ленинской районной Думы  от 28.11.2014 №5/26, является доведение в 2014 году средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры поселения (без учета внешних совместителей и вспомогательного персонала) до уровня 14888 руб.
	В соответствии с Письмом Министерства культура РФ от 24.07.2014г. №154-01-01-39/09-ВА к вспомогательному персоналу учреждений культуры относятся работники учреждений культуры, создающие условия для оказания учреждением услуги населению в сфере культуры, включая обслуживание зданий и оборудования, не связанных с выполнением непосредственно работ по основной деятельности. Это работники инженерно-технических служб, младший обслуживающий персонал (дворники, уборщики помещений, вахтеры, гардеробщики и т.п.), работники экспедиторской службы (включая водителей) и т.п.
	Проверкой записей в трудовых книжках работников Учреждения, установлено, что  художественный руководитель и  кассир трудовые книжки которых к проверке не представлены, являются внешними совместителями.
	Учреждением было нарушено условие предоставления межбюджетных трансфертов, в соответствии с пп.3 п.5 Решения Ленинской районной Думы  от 28.11.2014 №5/26, так как согласно приказа №18 от 24.12.2014г. установлено начисление премии как внешним совместителям: художественному руководителю и кассиру,  так  и вспомогательному персоналу уборщице служебных помещений и истопникам. Всего на общую сумму 45599,0 руб.

В соответствии с требованиями статьи 306.8. БК РФ нарушение  финансовым органом (главным распорядителем (распорядителем) и получателем средств бюджета, которому предоставлены межбюджетные трансферты) условий предоставления межбюджетных трансфертов, если это действие не связано с нецелевым использованием бюджетных средств, влечет бесспорное взыскание суммы межбюджетного трансферта и (или) приостановление (сокращение) предоставления межбюджетных трансфертов (за исключением субвенций), а также влечет наложение штрафов на руководителей получателей бюджетных средств в соответствии с КоАП  РФ.
В соответствии со ст.15.15.3. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» от 30.12.2001г. №195-ФЗ (ред. от 21.07.2014) за нарушение условий предоставления межбюджетных трансфертов предусмотрена  административная ответственность в виде наложения административного штрафа на должностных лиц от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей.
	В соответствии с приложением к письму Минкультуры России от 05.08.2014г. №166-01-39/04НМ «Методические рекомендации по взаимоувязке системы отраслевых показателей эффективности деятельности в сфере культуры от федерального уровня до конкретного учреждения и работника» размер стимулирующей выплаты (премии) напрямую зависит от  степени выполнения показателей эффективности как руководителя так и работников. 
 	В Положении о премировании работников, утвержденного Приказом Учреждения от 24.10.2013г. №24 разработаны показатели эффективности деятельности труда работников с учетом критериев оценки при премировании руководителя и работников Учреждения. Расчет стимулирующей выплаты (премии) работникам, представленный к проверке, произведен  в зависимости  от фактически отработанного времени. 	
	
         За 2014 год начислено работникам по оплате труда, без учета внешних совместителей и вспомогательного персонала  в сумме 644205,77 руб. Среднемесячная заработная плата за 2014 год работников списочного состава (4,35 чел. без внешних совместителей и вспомогательного персонала) составила 13535,64 руб.
	В соответствии с п.11 Решения Ленинской районной Думы от 28.11.2014 №5/26 расходование межбюджетных трансфертов является эффективным, так как показатель результативности предоставленных межбюджетных трансфертов составляет 91,0%  (не менее 90 процентов).


Председатель Контрольно-счетной палаты
Ленинского муниципального района                                           Т.В. Мололкина
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