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	КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

	Ленинского муниципального района  Волгоградской области 
 ИНН 3415000099 КПП 341501001 ОГРН 1103454000561
404620, Волгоградская область г.Ленинск ул. Ленина д.209
тел. 8-84478-42747, e-mail: mololkina60@mail.ru



Информация о результатах
 проверки выполнения условия по межбюджетным трансфертам на доведение средней заработной платы работникам муниципального казенного учреждения культуры «Каршевитский ЦКД»  (без учета внешних совместителей и вспомогательного персонала) до уровня 14888 рублей, предоставленных в 2014 году

	На  основании  запроса прокуратуры Ленинского района от 10.08.2015г. №7-37-2015г., распоряжения Контрольно-счетной палаты Ленинского муниципального района от  28.08.2015г. №34-р и удостоверения  от 03.09.2015г. № 129/15, выданного Контрольно-счетной палатой  Ленинского муниципального района (далее – КСП), председателем КСП Мололкиной Татьяной Владимировной проведена проверка выполнения условия по межбюджетным трансфертам по доведению средней заработной платы работникам муниципального казенного учреждения культуры «Каршевитский ЦКД»  (без учета внешних совместителей и вспомогательного персонала) до уровня 14888 рублей, предоставленных в 2014 году.
	Результаты проверки:
		Объем проверенных средств  за 2014 год составил  140200,0 руб.
	Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» Постановлением Правительства Волгоградской области от 23.10.2014   №581-п разработан порядок предоставления в 2014 году субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных районов Волгоградской области на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и доведения их средней заработной платы (без учета внешних совместителей и вспомогательного персонала) до уровня 14888,0 руб.
	Решением Ленинской районной Думы Волгоградской области от 28.11.2014г. №5/26 «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений Ленинского муниципального района Волгоградской области на обеспечение расходных обязательств, связанных с повышением оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Ленинского муниципального района» (далее - Решение Ленинской районной Думы от 28.11.2014 №5/26) утверждены межбюджетные трансферты бюджету Каршевитского сельского поселения на обеспечение расходных обязательств, связанных с повышением оплаты труда работников культуры в 2014 году в размере 140200,0 руб. Расчет размера межбюджетных трансфертов произведен исходя из среднесписочной численности работников Учреждения (без учета внешних совместителей и вспомогательного персонала) на 01.09.2014г. в количестве  2,2 человека.
	Поступившие межбюджетные трансферты Учреждению в размере 140200,0 руб. по целевой статье 9907073 «субсидия на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры», на основании выписки из бюджетной росписи предусмотрены на расходы по:
 - КОСГУ  211 «заработная плата»  107680,49 руб.; 
 - КОСГУ  213 «начисления на заработную плату»  32519,51 руб.
	Выплата межбюджетных трансфертов на повышение оплаты труда работников Учреждения с целью доведения ее до уровня 14888 руб. произведена в основном в виде выплат стимулирующего характера (премии). 
       К проверке представлены: 
-  Положение об оплате труда работников Учреждения, утвержденного Постановлением Администрации Каршевитского сельского поселения от 27.12.2010 г. № 62;
 -   Постановление Администрации Каршевитского сельского поселения от 28.10.2014 г. № 44 «О повышении заработной платы работникам муниципального учреждения культуры Каршевитского сельского поселения Ленинского муниципального района в 2014 году»; 
- Постановление Администрации Каршевитского сельского поселения от 23.12.2013 №75 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей»;
-     Приказ Учреждения от 19.12.2014г. №6а КП-ОСН «Об утверждении показателей эффективности деятельности для основных категорий работников культуры»;
-     штатное расписание на 2014 год;
-     расчетно-платежная ведомость по начислению заработной платы №12 за декабрь 2014 года;
-     трудовые книжки работников.
	Положение о премировании к проверке не представлено.
Распределение  межбюджетных трансфертов между работниками Учреждения произведено следующим образом:
1. В соответствии с п.4.3. Положения об оплате труда работников Учреждения, утвержденного Постановлением Администрации Каршевитского сельского поселения от 27.12.2010 г. № 62 премирование руководителя осуществляется на основании решения Учредителя.
	Распоряжением Администрации Каршевитского сельского поселения от 10.12.2014 № 65-р «О премировании директора МКУК «Каршевитский ЦКД»  произведено премирование   директора  Звездилиной В.Н. 
    2. На основании Постановления Администрации Каршевитского сельского поселения от 23.12.2013 №75 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей» и приказа Учреждения № 7КП-ОСН  от 19.12.2014г. произведена  выплата стимулирующего характера (премия) за период с 01.01.2014г. по 31.12.2014г. основным работникам Учреждения  по расчетно-платежной ведомости №12 за декабрь 2014 года, а также по расходно-кассовому ордеру от 25.12.2014 №55К бывшему работнику (художественному руководителю, которая  уволена по приказу №4КП-ЛС с 17.09.2014г.) всего  в общей сумме 107680,49  руб.. 
Начисления на премию произведены в сумме  32519,51  руб. (30,2%). 
Расходование межбюджетных трансфертов на повышение оплаты труда работников Учреждения произведено в общей сумме  140200,0 руб. 
	Межбюджетные трансферты были предоставлены на повышение оплаты труда работникам культуры, за исключением внешних совместителей и вспомогательного персонала. В соответствии с Письмом Министерства культура РФ от 24.07.2014г. №154-01-01-39/09-ВА к вспомогательному персоналу учреждений культуры относятся работники учреждений культуры, создающие условия для оказания учреждением услуги населению в сфере культуры, включая обслуживание зданий и оборудования, не связанных с выполнением непосредственно работ по основной деятельности. Это работники инженерно-технических служб, младший обслуживающий персонал (дворники, уборщики помещений, вахтеры, гардеробщики и т.п.), работники экспедиторской службы (включая водителей) и т.п.
	В ходе проверки установлено, что за счет межбюджетных трансфертов произведена выплата стимулирующего характера (премия) только работникам  Учреждения без учета внешних совместителей и вспомогательного персонала.
         За 2014 год начислено работникам по оплате труда, без учета внешних совместителей и вспомогательного персонала  в сумме 356900,81 руб. Среднемесячная заработная плата за 2014 год работников списочного состава (2,2 чел. без внешних совместителей и вспомогательного персонала) составила 13518,97  руб.
	В соответствии с п.11 Решения Ленинской районной Думы от 28.11.2014г. №5/26 расходование межбюджетных трансфертов является эффективным, так как показатель результативности предоставленных межбюджетных трансфертов составляет 90,8%  (не менее 90 процентов).
	


Председатель Контрольно-счетной палаты
Ленинского муниципального района                                           Т.В. Мололкина
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